TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL 2014
VIGENCIA: 1° DE JANEIRO a 31 DE DEZEMBRO DE 2014
(VCT®: 31/01/2014) - (LIMITE PARA PGT°. NA REDE BANCARIA: 31/01/2014)

Para os Empregadores, Empresas, Entidades sem fins lucrativos e agentes ou profissionais
autdnomos organmizados em [irma ou empresas, nos termos da legislacdo vigente (CLT).
Elaborada conforme artigo 580, itens II e III, paragrafos 1° ao 5° da Consolidacéo das Leis do
Trabalho. Como segue:

A) ENTIDADES OBRIGADAS AO REGISTRO DO CAPITAL SOCIAL

GRUPO Classe de Capital Social Aliquota Parcela a
(em Reais) (%) Adicionar

1 De 0,00 ate 13.999,99 contribuicdo minima R% 110,00
2 De 14.000,00 até 25.999,99 0.80% R% -

3 De 26.000,00 até 254.999,99 0.20% R$ 172,00

4 De 255.000,00 ate 25.557.999,99 0.10% R$ 454,00

5 De 25.558.000,00 até 136.309.999,99 0.02% R% 21.855,00

6 De  136.310.000,00 Em diante contribui¢do maxima R$ 53.245,00

B) ENTIDADES NAO OBRIGADAS AO REGISTRO DO CAPITAL SOCIAL

As Firmas ou Empresas e as Entidades ou Instituicdes, considerarao como cepital, para efeito do calculo, o
valor resultante da aplicagdo do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o movimento econdmico

(receita) registrado no exercicio imediatamente anterior.

Como exemplo: Movimenta Econémico (receita) do Ano 2013 R$ 950.000,00
Percentual de 40 % ( S/Movt®. Econdmico) R$ 380.000,00 ( Classe de Capital - Grupo 4)
Contribuigao Sindical devida R$ 834,00 (R$ 380,00 + RS 454,00)

NOTAS:

1?) As Firmas ou Empresas e as Entidades ou Instituicdes cujo capital social for igual ou inferior a
R$ 13.999,99, estdo obrigadas ao recclhimento da Contribuicdo Sindical Patronal minima de R$ 110,00,
de acordo com o disposto no § 3¢ do artigo 580 da CLT;

2%) As Firmas ou Empresas e as Entidades ou Instituicdes cujo o capital social for igual ou supericr a
R$ 136.310.000,00, recolherdo a Contribuicdo Sindical Patronal maxima de R$ 53.245,00 de acordo com o
disposto no § 3° do art. 580 da CLT;

3*) Para as que venham a estabelecer-se apds os meses acima, a Contribuicdo Sindical Patronal sera
recolhida na ocasido em que requeiram, junta aos drgaos competentes, o registro ou licenga para o exercicio
da respectiva atividade;

42%) Recolhimento em atraso ( Artigo 600 da CLT ™) acarretara:
. Multa de 10% no primeiro més, cobrada sobre o valor principal, acrescida de 2% a cada més
subseqliente:
.Juros de mora de 1% ao més, calculado sobre o valor principal;

. Corregao Monetaria sobre o valor principal, aplicando-se o INPC* ™ do periodo, considerando
todo o periodo entre a data de vencimento e a data do efetivo pagamento.

*drt. 600 - O recolhimento da Contribuicio Sindical efetuade fora do prazo referide neste Capitulo, quando espontineo, serd
acrescido da muita de 10% (idez por cenfo), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adiclonal de 2% (dois por cento) por nés
subseqiiente de atraso, além de juros e mara de 1% ( nm por cento) ao més e correcda monetdria, ficando, neste caso, o infrator,
isento de ontra penalidade.
§ 1°- O montante das cominacées previstas neste artigo reverterd sucessivamente:

a) ae Sindicato respective;

0) 4 Federacio respectiva, na auséncia do Sindicufo;

¢) 4 Confederacdo respectiva, inexistindo Federacdo.
§ 2° - Na falia de sindicate ou entidade de grau superior, o montante a que olude o pardgrafo precedente reverterd a conta
“Imprego ¢ Saldrio”.
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