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SINDICATO DOS EMP ENT C REC ASSIST SOC O FORM PROF MS, CNPJ n. 01.534.858/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ESPINDOLA DE SOUZA;

E

SIND ENT CULT RECR ASS SOCI ORIE FORM PROFISSIONAL MS, CNPJ n. 37.177.458/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BAPTISTA DE MESQUITA,;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com vigéncia de 01/05/2007 a 30/04/2008,
estipulando as condig¢8es de trabalho previstas nas clausulas seguintes, que passarao a vigorar para todos
os integrantes da CATEGORIA abrange as entidades / empresas da area de representatividade sindical,
quais sejam: empresas / entidades de cursos livres (cursos de idiomas, informéatica, musica, danca e ballet,
teatro, cursos via internet e outros a distancia, e similares), bercarios, creches e outros estabelecimentos
associados / filiados/representados ao suscitado, cursos pré-vestibulares, video locadora, cursos de
formacéao profissional ndo regular [J mecanica, corte e costura, desenho e pintura, etc. [1 academias
esportivas e similares, teatrais, circenses, bibliotecas, museus, laboratérios e institutos de pesquisas
tecnolégicas, organizagfes ndao governamentais, eventos culturais e artisticos, partidos e instituicbes
politicas sem fins lucrativos, orquestras, artes plasticas, entidades / empresas com finalidades culturais,
associacoes e fundacoes, entidades de integracdo empresa / escola, entidades / empresas recreativas,
entidades filantrépicas e de assisténcia social e outras. Atuantes na area de orientacao e formacéo
profissional (escolas de aviacao, e similares), etc., e demais entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacao Profissional no Estado de Mato Grosso do Sul.

As partes convencionam a data-base da categoria em 01 de maio

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL:

O Piso Salarial da categoria profissional, a partir de 01/05/2007 ndo podera ser inferior a R$
463,00 (Quatrocentos e sessenta e trés reais);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao salario normativo de que trata a presente
clausula, as antecipagdes salariais previstas na politica salarial vigente;

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de entidades que trabalhem com menor aprendiz,
conforme Lei n° 10.097/00, combinado com a instrucdo normativa de 26/01 MTE, fica
acordado o salario minimo, instituido pelo governo, desconsiderando o disposto no [Icaput(]
desta clausula;



PARAGRAFO TERCEIRO: As entidades que ndo estiverem regulamentadas conforme
disposto no paragrafo anterior, terdo que obedecer ao piso salarial da categoria, conforme
clausula 42 da CCT.

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados Instrutores em Entidades de Formagc&o
Profissional ou em Entidades Culturais , Recreativas, academias em geral, (Natacao,
dancas, capoeiras, etc.), Informatica, cursos livre s e/ou de idiomas , 0 piso salarial, sera
em hora/instru¢do no valor de R$ 4,12 (Quatro reais e doze centavos).

PARAGRAFO QUINTO: A remuneragdo do instrutor serd calculada pelo nimero de
horas/instru¢cdes semanais, na conformidade dos horarios, pela seguinte formula: numero de
instrucdo dadas na semana X valor da hora/instrucdo X 4,5 semanas + 1/6 (DSR) =
REMUNERACAO.

Reajustes/Corre¢bes Salariais
CLAUSULA SEGUNDA - CORRECAO SALARIAL:

O empregador e o empregado concordam que 0s reajustes dos salarios, daqui por diante,
serdo regidos conforme dispuserem as Leis especificas sobre o assunto;

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos Empregados nas Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de
Orientacédo e Formacédo Profissional do MS, na base territorial, terdo corre¢cao salarial, no dia
1° de maio de 2007, aplicando-se 4% (quatro por cento), sobre o salario vigente em 01/05/06,
a titulo de reajuste de data-base da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera compensada toda e qualquer antecipacdo salarial
espontanea, adiantamentos feitos a quaisquer titulos, durante o periodo compreendido de 1°
de maio/ 2006 a 30 de abril/ 2007, salvo os decorrentes de:

A) - Término de Aprendizagem,;

B) - Implemento de Idade;

C) - Promocao por Antiguidade ou Merecimento;

D) - Equiparacao Salarial, determinada por sentenca, transitado em julgado;

PARAGRAFO SEGUNDO: A Taxa de reajuste salarial do empregado que haja ingressado
apo0s a data-base, sera idéntica a concedida aos demais empregados, até o limite do salario
reajustado do empregado exercente da mesma funcdo, admitido até 12(doze) meses
anteriores a data-base;

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipotese de o empregado admitido n&o ter paradigma ou em
se tratando de Empresa/Entidade constituida, ou em funcionamento apds a data-base, sera



adotado o critério proporcional do tempo de servico;

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado admitido para exercer a fun¢éo de outro dispensado,
sera garantida a remuneragdo igual a do empregado de menor salario na fungcdo, sem
considerar as vantagens pessoais;

Pagamento de Salario [J Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

A Empresa fornecera ao seu empregado comprovante de pagamento, no qual devera constar:
A identificacdo do empregado e da empresa, a natureza e valor das importancias pagas e/ou
descontadas, bem como valor do depdésito do FGTS;

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE PAGAMENTO:

O salario do trabalhador sera pago até 5° (quinto) dia util do més subseqtiente ao vencido, e o
adiantamento por conta de salario, sera pago entre os dias 15 e 20 do més em curso, e que
sera de no maximo 40% (quarenta por cento) do salario base do més;

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS:

A empresa somente podera descontar do salario do trabalhador as verbas decorrentes de Lei,
Convénios firmados com o Sindicato Laboral, adiantamento de salario e aqueles provenientes
de prejuizos causados pelo trabalhador, por dolo ou culpa, ou autorizadas por esta Convencgao
e ou aquelas expressamente autorizadas pelo funcionario;

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - PROGRAMA PARA FOMACAO E CAPACITACAO DA PESSOA PORTA DORA DE
DEFICIENCIA:

Poderao os participantes de programa vinculado a entidade publica, para formacao e
capacitacao profissional da pessoa portadora de deficiéncia, de acordo com o disposto na Lei
n°. 7.853/89 e seu regulamento consubstanciado no Decreto n°. 3.298/99, combinado com o
decreto n°. 129/91 que ratifica a Convencao 159 da OIT e na Instrugdo Normativa SNT/MTP
n°. 05 de 31/08/91, no que estabelece a clausula quarta, ter suas contraprestacdes vinculadas
ao estabelecido nos termos do respectivo convénio, a ser firmado com a anuéncia do
Sindicato Laboral e Patronal mediante Acordo Coletivo, ressalvada a manutencéao da
Legislagao vigente;

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS:

No caso de execuc¢do eventual de horas extras que ndo podera ultrapassar de 02 (duas) horas
diarias (Artigo 59 CLT), as mesmas serdao remuneradas com 60% de acréscimo sobre as
horas normais, caso haja necessidade imperiosa que exija ser ultrapassada as 02 (duas)
horas, sera remunerado esse excedente em 80% (oitenta por cento) sobre as horas normais;

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ANUIDADE:

As entidades pagardo mensalmente aos funcionarios a titulo de ANUIDADE,
em quantia equivalente a 1% (um por cento) do salario nominal do empregado, a partir de
02(dois) anos de servigos na mesma empresa, sendo seu valor limitado a 8% (oito por cento).

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA:

Os empregados que exercam funcdo de caixa ou servico assemelhado e abrangidos pela
presente convencao, receberdo 10% (dez por cento) sobre o salario normativo (piso salarial),
a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do
operador responsavel. Quando este for impedido pelo empregador de acompanhar a
conferéncia, o caixa ou assemelhado ficara isento de responsabilidade por erro verificado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As entidades que ndo descontam de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa, ndo estao sujeitas ao pagamento da indenizagéo por quebra de
caixa, previsto no "caput” desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: As entidades que descontam de seus empregados as eventuais

diferencas de caixa, o referido desconto estara limitado ao valor previsto no "caput" desta
clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE BENEFICIO:

Ficam garantidos os beneficios concedidos pelaglagieis patronais, em qualquer espécie,
funcionarios, pelo prazo desta convencao.

Aposentadoria



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM FASE DE APOS ENTADORIA:

Ao empregado atingido por dispensa, salvo por justa causa, que possua mais de 05(cinco)
anos de trabalho na mesma entidade e que concomitantemente falte no maximo até
18(dezoito) meses para aposentar-se por tempo de servico, a entidade reembolsard as
contribuicbes dele ao INSS, tendo por base o dultimo salario percebido devidamente
reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente
agueles dezoito meses;

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod  alidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO:

Fica autorizada a Entidade interessada a estabelecer juntamente com o Sindicato Laboral,
Acordo Coletivo de Trabalho por prazo determinado, para contratacédo a égide da Lei 9.601/98,
regulamentada pelo Decreto 2.490/98.

Relacdes de Trabalho [ Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LEI FEDERAL 8.213/91, ARTI GO 93 (PORTARIA 1.199 [| MTE DE 22-
10-2003).

As Entidades que tenham entre 100 a 200 empregados terdo que reservar 2% (dois por cento)
das vagas para pessoas com deficiéncia fisica. De 201 a 500 empregados, 3% (trés por
cento). De 501 a 1000 empregados, 4% (quatro por cento). Acima de 1.000 empregados a
reserva de vagas sera de 5% (cinco por cento).

Outras normas referentes a condi¢des para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORM E E MATERIAL DE TRABALHO:

A empresa fica obrigada a fornecer gratuitamente, uniforme e material de trabalho a seus
empregados, quando de uso obrigatério por Lei ou pela empresa, desde que obedecidas as
quantidades e condi¢des de acordo com as normas da empresa, local de trabalho e a vida util
do material e equipamento;



CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE:

De acordo com as Leis 7.418/85 e 7.619/87, as empresas obrigam-se a fornecer o [IVALE
TRANSPORTEL a seus empregados, contra recibo, na forma do DECRETO N°. 95.247/87,

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVERBACAO:

Quando da solicitacdo, pelo empregado, mesmo apos a rescisdo contratual, do preenchimento
de formulério relativo a concessdo de beneficios previdenciarios vinculados a informacgéo
inerente ao periodo de trabalho na empresa, a empresa ndao podera deixar de fazé-lo, sob
pena de indenizacdo dos prejuizos advindos da negativa de fornecimento;

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO DOENCA:

Fica assegurada a estabilidade no emprego, ao empregado que tenha auferido auxilio doenca,
por periodo igual ao do seu afastamento, limitado a 120dias;

Jornada de Trabalho [1 Duragédo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS:

As horas excedentes a jornada diaria serdo compensadas pela correspondente diminuicdo em
outros dias, desde que ndo exceda no periodo maximo de cento e vinte dias, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias independente de acordo de compensacao de horas, nos termos do art. 6° da Lei
9.601/98, sem acréscimo de salarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Entidades patronais deverdao criar um banco de horas para
controle da jornada Laboral, obedecendo ao que dispde da Lei 9.601/98.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo a rescisdo do contrato de trabalho, sem a compensacao
integral da jornada extraordindria, de acordo com esta clausula, devera a entidade efetuar o
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo na
data da rescisao.

Intervalos para Descanso



CLAUSULA VIGESIMA - DESCANSO:

Qualguer gue seja o regime de prorrogacao de trabalho em horas extras, apdés o término da
jornada normal tera& um periodo de repouso de 00:15(quinze) minutos, no minimo, sem
compensacao;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados receberdo lanches gratuitamente quando
estiverem em regime de trabalho extraordinario por periodo igual ou superior a 120 (cento e
vinte minutos);

PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo fornecimento de lanches implicara em indenizacéo de R$
4,70 (quatro reais e setenta centavos), ao funcionario prejudicado, por dia de incidéncia.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VIGIA / PORTEIRO - ESC ALA 12/36 HORAS:

Fica facultado as Entidades, por peculiaridade do servico, estabelecerem, aos empregados
vigias / porteiros, jornada em escala de 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis)
horas de descanso.

PARAGRAFO UNICO: Caso haja necessidade imperiosa que exija ser ultrapassado as
12(doze) horas, sera remunerado esse excedente em 80% (oitenta por cento);

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS:

Fica estabelecido o abono de faltas a mae ou pai em caso de necessidade de acompanhar a
consulta médica de seu filho com até doze anos, ou invalido de qualquer idade, mediante
comprovacédo por declaragdo médica.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO:

A jornada semanal dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas, somente podendo o
periodo diario de trabalho, ultrapassar as 8 horas, em 00:30 (trinta minutos) de 22 (segunda) a
62 (sexta) feira, para compensacéo do expediente de sabado;

Relac¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PANFLETAGEM:



E vedada a pratica de qualquer meio destinado a incitar o trabalhador contra a empresa e seu
administrador e/ou a colocacdo de avisos, cartazes e assemelhados, de qualquer indole
politico-partidaria;

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIRETOR SINDICAL:

Somente podera deixar de comparecer ao trabalho para exercicio da atividade Sindical,
aquele empregado que se enquadrar nos preceitos do Art.543 da CLT e seus incisos, ou
aguele que for liberado temporariamente pela empresa por escrito, no qual conste o dia e hora
do inicio e término da licenga, que em ambos 0s casos serd sem remuneracao, em atencao a
pedido por escrito do Sindicato Laboral,

Contribui¢cdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL:

O empregador anotara na Carteira de trabalho do trabalhador, o desconto relativo a
Contribuicdo Sindical, no espaco reservado para tal fim, a sigla [ISENALBA], ndo sendo
permitido somente escrever Sindicato de Classe;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATI VA:

As empresas descontardo mensalmente do salario dos seus empregados ASSOCIADOS ao
SENALBA-MS, a titulo de Contribuicdo Confederativa, prevista no Artigo 8° da Constituicao
Federal, combinando com Artigo 513 letra [1E[] da CLT, o equivalente a 1,5% (Um virgula
cinco por cento) do salario nominal de cada um, repassando estes valores ao Sindicato
Laboral, até o 5°(quinto) dia subseqgliente ao desconto, mediante guias préprias fornecidas
pela Caixa Econémica Federal ou na c/c N°. 623-2 agéncia 1108 em nome do SENALBA,
conforme decisdo de Assembléia Geral Extraordinaria do dia 23.03.2007, realizada em
conformidade com o edital publicado no Jornal Folha do Povo;

PARAGRAFO UNICO: No prazo de 15 (quinze) dias do recolhimento desta contribuicdo a
empresa remetera ao Sindicato Laboral, uma relacdo contendo os nomes dos empregados da
categoria que sofreram o desconto e respectivos valores, no verso da guia de recolhimento;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L:

As empresas descontardo em folha de pagamento do més de maio/ 2007 o equivalente a 01
(um) dia de trabalho de cada funcionario associado e beneficiado por esta Convencao
Coletiva, a titulo de contribuicdo assistencial, repassando esses valores ao Sindicato Laboral o
total descontado, até o 5° (quinto) dia do més subseqtiente ao desconto, efetuando o
Recolhimento em nome do SENALBA-MS, junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL [ Agéncia
1108 [ Conta n°. 623.2, sendo que no més do desconto ndo sera descontado o previsto na



clausula 3423, conforme decisao de Assembléia Geral Extraordinaria do dia 23.03.2007,
realizada em conformidade com o edital publicado no Jornal Folha do Povo e Memo Circular
SRT/MTE N°. 04.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No prazo de 15 (quinze) dias do recolhimento desta contribuicdo a
empresa remetera ao Sindicato Laboral, uma relacdo contendo os nomes dos empregados da
categoria que sofreram o desconto e respectivos valores, no verso da guia de recolhimento;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores descontados na forma desta clausula ser&o
repassados ao Sindicato Laboral mediante recibo proprio ou guia fornecida pelo SENALBA-
MS, a ser paga na Caixa Econémica Federal / Lotéricas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para exercer o direito de oposi¢cdo, o trabalhador devera
apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 dias a contar da
assinatura da Convencéao Coletiva de Trabalho, a qual sera amplamente divulgada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTAS:

A falta de recolhimento previsto nas clausulas 342 e 352 até a data acima estabelecida,
implicara ao empregador, na multa diaria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) sobre
0 montante nao recolhido;

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PAT RONAL:

Fica estabelecido conforme deliberacdo em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia
03/05/2007 e editais publicados no Jornal Correio do Estado, a Contribuicdo Confederativa
Patronal, que ficardo sujeitas todas as entidades representadas pelo referido Sindicato. A
contribuicdo em apreco encontra-se respaldado no Artigo 8° paragrafo IV da Constituicdo
Federal combinado com o Artigo 513, letra [JE[] da CLT, e correspondera a 1% (um por cento)
do valor da folha de pagamento mensal a partir do més de maio 2007, nao podendo em
qualquer hipotese, ser inferior a 5% (cinco por cen  to) do salario normativo da categoria
para este més. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10(dez) de cada més, mediante
guias proprias a ser fornecida pela Caixa Econ6mica Federal, agéncia 1108, conta corrente n°,
807-3, SECRASO-MS;

PARAGRAFO UNICO: A falta do recolhimento até a data acima estabelecido implicara na
multa diaria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) sobre o montante nao recolhido;

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO:

A empresa mantera em local de facil acesso ao trabalhador, um quadro de aviso para a
colocacao de comunicados e convocacgdes do Sindicato Laboral,



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADE SINDICAL:

Para o exercicio da sua atividade sindical, o DBirda entidade de classe laboral gozara de ace
dependéncias da empresa, desde que acorde preteactoena administracdo da mesma, o horario
apropriado a visita, expondo inclusive o assurgeraratado;

Disposicdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA

A presente convencao coletiva de trabalho abrange as entidades / empresas da area de
representatividade sindical, quais sejam: empresas / entidades de cursos livres (cursos de
idiomas, informatica, musica, danca e ballet, teatro, cursos via internet e outros a distancia, e
similares), bercarios, creches e outros estabelecimentos associados / filiados/representados
ao suscitado, cursos pré-vestibulares, video locadora, cursos de formacdo profissional nao
regular [J mecanica, corte e costura, desenho e pintura, etc. [J academias esportivas e
similares, teatrais, circenses, bibliotecas, museus, laboratorios e institutos de pesquisas
tecnologicas, organizagbes ndo governamentais, eventos culturais e artisticos, partidos e
instituicdes politicas sem fins lucrativos, orquestras, artes plasticas, entidades / empresas com
finalidades culturais, associa¢gbes e fundacdes, entidades de integracdo empresa / escola,
entidades / empresas recreativas, entidades filantropicas e de assisténcia social e outras.
Atuantes na area de orientacdo e formacéo profissional (escolas de aviacao, e similares), etc.,
e demais entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacao
Profissional no Estado de Mato Grosso do Sul, representadas pelos sindicatos subscritores;

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NOTIFICAGAO PELO DESCUM PRIMENTO DA CONVENCAO:

No caso de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, o sindicato laboral notificard a entidade por AR ou através de outro meio idéneo,
para que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas cumpra a venca. Esgotado esse prazo,
persistindo a falta, a empresa incorrera na multa em favor da parte prejudicada,
correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo, por infracdo, incidindo em dobro
nas reincidéncias, sem prejuizo do cumprimento da obriga¢éo;

Outras Disposi¢ces

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE:

Os litigios provenientes da presente Convencdo, bem como as duvidas e casos omissos,
serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o local da prestagdo de servico do
empregado.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRAZOS DE RESCISOES:

Consoante a redacao conferida ao Artigo 477 da CLT, o pagamento das parcelas constantes
do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo dos empregados, devera ser efetuado nos
seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou;

b) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, da
auséncia do aviso previo, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitara o
infrator & multa de 160 UFIR, por trabalhador, a favor do Sindicato Laboral, bem assim, ao
pagamento de multa a favor do empregado, em valor, equivalente ao seu salario, devidamente
corrigido pelo indice de variagcdo da UFIR, salvo quando, comprovadamente der causa a mora,

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ressalvado que o ndo comparecimento do empregado para
homologacéo, devera ser comunicado pelo empregador a Entidade Sindical o fato por escrito,
no ultimo dia que deveria ser feito o acerto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACOES:

O Sindicato Laboral efetuara as homologacdes de rescisdes, no expediente de segunda a
sexta-feira, sempre que solicitado, observado as disposi¢cdes internas do sindicato, nao
podendo se recusar a pretexto de discordancia dos valores das verbas constantes do recibo
devendo fazer neste caso, a homologacédo com ressalvas especificas. O horario sera das,
08:30 as 12:30/ 13:30 as 16:30, exceto as sextas-feiras das 07:30 as 12:30. A
homologacédo que ocorrer na véspera de feriados, apos as 15:00 horas, somente sera
realizada se for paga em moeda corrente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APLICACAO DAC.C.T.:

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho ndo lgmamuelas Entidades que, por suas peculiari
administrativas ou por ja concederem beneficiogsones aos dela constantes, vierem a assinarp
SENALBA-MS, Acordo Coletivo de Trabalho, com a anci@ do Sindicato Patronal SECRASO-
MSLI.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRAZO DE CONVENCAO:

A presente Convencéo Coletiva tera o prazo de duracao de 12(doze) meses, a contar de 1° de
maio de 2007, para término em 30 de abril de 2008, sendo a data base da categoria fixada em
1° de maio, de acordo com Art. 615 da CLT;

PAULO ESPINDOLA DE SOUZA
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